, . El 23 de octubre de 2019 entré en vigor la
8 CIPALIE. A%EOXIII I'AANEORMA NOM-035-STPS-2018, “Factores de riesgo
C psicosocial en el frabajo - identificacion, andilisis

N — 035 STPS. 2018 Y prevencion’”.

SES Q BI (\ Esta Norma tiene como objetivo, identificar vy
@ geoi ' prevenir factores de riesgo psicosocial, asi como
SE SALUD Y BIENESTAR Ah.’::mw:ﬂm i i
promover un entorno organizacional favorable
en los centros de trabajo y prevenir la violencia
laboral. EI cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana es OBLIGATORIO para todos los
centros de trabajo del territorio nacional.

SESABI Sé Salud y Bienestar en alianza con COI
Administracion Publica y Privada S.C., ambas
consultorias certificadas en el estdndar de
competencia EC0O249, los asesoramos en el
cumplimiento e implementacion de dicha
norma en fres etapas:

Sensibilizacién y
diagnéstico,
nforme de
resultados de
identificacion y
analisis de factores
de riesgo
psicosociales y
ambiente laboral.

Generacion o
adecuaciéon de la
politica de
prevencion y
diseno de
acciones de
intervencion.

Implementacién
y seguimiento del
programa de
acciones e
integracién de
portafolio para la
posible
verificacion

Evita multas de entre $21,122.50 hasta
$422.450.00 por accidn/omision o  por
tfrabajador y en duplicado por reincidencia,
segun las multas establecidas.

Cumple y mejora la cultura laboral de México
impulsando una estrategia de Salud y Bienestar.
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